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BANDO PUBBLICO
PER L’ATTIVAZIONE DI N. 11 TIROCINI DI
INSERIMENTO/REINSERIMENTO LAVORATIVO

Si rende noto che il Comune di Avigliana, capofila del progetto “Mestieri-Lavoro” ed il
Centro per I'Impiego di Susa in collaborazione con i Comuni di Almese, Avigliana,
Bardonecchia, Borgone, Bruzolo, Bussoleno, Buttigliera Alta, Caprie, Caselette, Cesana
Torinese, Chianocco, Chiomonte, Chiusa Di San Michele, Claviere, Condove, Exilles,
Giaglione, Gravere, Mattie, Meana di Susa, Moncenisio, Mompantero, Novalesa, Oulx,
Rubiana, Salbertrand, Sant'/Ambrogio di Torino, Sant'/Antonino di Susa, San Didero, San
Giorgio di Susa, Sauze di Cesana, Sauze d'Oulx, Sestriere, Susa, Vaie, Venaus, Villar
Dora, Villar Focchiardo, intendono attivare n. 11 tirocini indennizzati, riservati a
giovani fra i 16 ed i 29 anni inoccupate/disoccupate, che non siano impegnati nel
ricevere un'istruzione o una formazione e che non abbiano un impiego, né siano impegnati
in altre attivita assimilabili (es. altri progetti provinciali o regionali).

| tirocini avranno durata di 3 mesi, da svolgere presso le aziende, preferibilmente
appartenenti al territorio di competenza del Centro per I'lmpiego di Susa, che daranno la
propria disponibilita.

| posti disponibili sono 11, di cui 3 prioritariamente destinati a giovani trai 16 e i 29
residenti nel Comune di Avigliana.

Tutti i candidati saranno tenuti a partecipare ad un focus group (incontro di gruppo per la
prima rilevazione delle aspettative e delle competenze dei candidati) della durata di 2 ore.
Tutti i partecipanti saranno contattati via sms telefonico e/o via mail.

Tutti i candidati inoltre potranno successivamente usufruire dei servizi offerti dal Centro per
I'Impiego e dal Servizio Orientarsi della Provincia di Torino e partecipare ad i colloqui di
pre-selezione.

La selezione dei candidati da avviare al tirocinio al termine dei colloqui di pre-selezione,
sara realizzata dagli operatori del Centro per I'lmpiego di Susa sulla base
dell’incrocio dei requisiti professionali richiesti dall’azienda con le competenze
(conoscenze, abilita, formazione, disponibilita) rilevate in sede di preselezione dei
candidati.

Nella domanda di partecipazione, in allegato, i candidati dovranno indicare i settori
lavorativi di maggiore interesse, indicando 2 preferenze in ordine di gradimento, in
base ai propri interessi professionali ed alle proprie competenze (esperienze
formative e professionali).



REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono presentare domanda i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

a) eta compresatrai 16 e i 29 anni compiuti, alla data di pubblicazione del presente
bando;

b) residenza in uno dei seguenti Comuni: Almese, Avigliana, Bardonecchia, Borgone,
Bruzolo, Bussoleno, Buttigliera Alta, Caprie, Caselette, Cesana Torinese,
Chianocco, Chiomonte, Chiusa Di San Michele, Claviere, Condove, Exilles,
Giaglione, Gravere, Mattie, Meana di Susa, Moncenisio, Mompantero, Novalesa,
Oulx, Rubiana, Salbertrand, Sant'/Ambrogio di Torino, Sant'Antonino di Susa, San
Didero, San Giorgio di Susa, Sauze di Cesana, Sauze d'Oulx, Sestriere, Susa,
Vaie, Venaus, Villar Dora, Villar Focchiardo

c) non essere impegnati nel ricevere un'istruzione o una formazione né essere
impegnati in altre attivita assimilabili alla data di pubblicazione del bando;

d) non avere un’occupazione né essere impegnati in altre attivita assimilabili alla
data di pubblicazione del bando (es. altri progetti provinciali o regionali);

e) per i cittadini non comunitari: regolare permesso di soggiorno;

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda, sottoscritta dall’interessato e redatta sullo schema allegato al presente
bando, dovra essere presentata entro LUNEDI 17 NOVEMBRE 2014 e non oltre le ore
12.00 del giorno con le seguenti modalita:

1. Consegna a mano presso:

UFFICIO PROTOCOLLO DEL COMUNE DI AVIGLIANA
Piazza Conte Rosso, 7 — AVIGLIANA tel. 011-976.90.11; orario: lun. 8.30-12.15 - mair.
8.30-12.15 - merc. 8.30-12.15/ 14.30-18.15 - gio. 8.30-12.15 ; ven. 8.30-12.15

CENTRO PER L'IMPIEGO DI SUSA,
Via Martiri della Liberta 6 - 10059 SUSA; tel. 0122/648011; orario: lun 9-12.30 - 14.15-15.45 mart;
9-12.30 e 14.15-15.45; mer: 9-12.30; giov: 9-12.30 e 14.15-15.45; ven: 9,00-12,00

2. Invio via posta elettronica (e-mail):
Attraverso la scansione del modulo compilato e firmato in modo autografo, e inviato,
unitamente ad una copia del documento di identita, alla seguente casella di posta
elettronica: segreteria.avigliana@reteunitaria.piemonte.it

Alla domanda deve essere allegato:
- copia del documento di identita;
- copia del permesso di soggiorno, se cittadino non comunitario.

L’Amministrazione ha la facolta di procedere a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
rese dai candidati. Qualora in esito a detti controlli sia accertata la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante viene escluso dai benefici conseguenti, ferme
restando le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000.



AVVIAMENTO AL TIROCINIO
La partecipazione agli incontri informativi e di orientamento (Focus Group e laboratori
tematici previsti dall’iniziativa “Lunedi Giovani”) del Centro per I'lmpiego e del Servizio
Orientarsi, in collaborazione con il Comune di Avigliana, -costituisce requisito
indispensabile per I'avvio al tirocinio.

Sulla base dei requisiti richiesti dalle aziende, i nominativi dei candidati preselezionati dal
Centro per I'lmpiego verranno inviati alle aziende che effettueranno i colloqui di selezione
e individueranno il candidato da avviare a tirocinio. Verranno inoltre organizzati dal Centro
per I'lmpiego incontri di gruppo tematici (“Mi Presento”/”Web e Lavoro”) per preparare al
meglio i candidati all’eventuale colloquio di lavoro

La mancata presenza alle attivita equivarra alla rinuncia al progetto.

INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE AL TIROCINIO
Sara corrisposta una indennita mensile onnicomprensiva di partecipazione di € 600,00
(40 ore settimanali) per 3 mensilita.
La percezione dellindennita non comporta comunque la perdita dello stato di
disoccupazione eventualmente posseduto.

ATTESTAZIONE DELLE ATTIVITA’ SVOLTE
Al termine del tirocinio, anche sulla base della valutazione da parte dell’'azienda ospitante,
verra rilasciata una attestazione dei risultati conseguiti, specificando competenze, abilita e
conoscenze eventualmente acquisite.
Ai fini della registrazione dell’esperienza di tirocinio, il tirocinante deve aver partecipato
almeno al 75% della durata prevista dal progetto formativo.
Ai sensi degli artt. 13, 18, 19 e 24 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali’, tutti i dati personali trasmessi dagli interessati
saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del presente bando per
I'attivazione dei tirocini lavorativi.
Il trattamento dei dati avverra mediante strumenti anche informatici, idonei a garantirne la
sicurezza ed a prevenire la violazione dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
dellinteressato.
Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla Legge Regionale n. 34
del 22 dicembre 2008, all’Accordo Stato Regioni del 24/01/2013, alla delibera della Giunta
Regionale n. 74-59113 del 3/06/2013, e alla deliberazione della Giunta Comunale n.69 del
17/10/2013.



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL
“PROGETTO MESTIERI E LAVORO”

Da presentare entro le ore 12.00 del giorno LUNEDI 177 NOVEMBRE 2014

Al COMUNE DI AVIGLIANA
Piazza Conte Rosso, 4

10040 AVIGLIANA (TO)

/1A SOMOS OO/ A, e e
NAT0 A . il...... [ ... [......
residente a .......oooviiiiiiii i, AV /b= I
Tel Lo 0 01 |1

CHIEDE
di partecipare al progetto per I'attivazione di 11 tirocini lavorativi nel’ambito del progetto
“Mestieri Lavoro” da avviarsi presso le aziende del territorio, di cui al bando pubblico di
selezione pubblicato in data MARTEDI 4 NOVEMBRE 2014.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali stabilite dalla legge per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445),

DICHIARA
sotto la propria responsabilita:

[1 di essere inoccupato/disoccupato;

[0 non essere impegnati nel ricevere un'istruzione o una formazione né essere
impegnati in altre attivita assimilabili alla data di pubblicazione del bando

[l di essere in pOSSESSO del titolo di studio di

] di essere residente nel Comune di

[ per i cittadini non comunitari:
[ di essere in possesso di regolare permesso di soggiorno;

L1 di essere iscritto alle categorie speciali di cui alla legge 68/1999 sul collocamento
obbligatorio.

I//la sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali ai sensi del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, per la
gestione del bando finalizzato all’attivazione dei tirocini lavorativi.



In base agli interessi professionali ed alle competenze (esperienze formative e
professionali) si dichiara la propria preferenza per i seguenti settori occupazionali (Indicare
due preferenze in ordine di gradimento, segnando 1 e 2 sui settore scelti):

Settore MANIFATTURIERO Artigianale o Industriale — Alimentare, Metalmeccanico,

Elettronico e altri (addetti/e alla produzione, addetti/e alla manutenzione, addetti/e al
confezionamento, ecc.)

Settore COMMERCIO/SERVIZI (Commessi/e di Negozio, Addetti/e vendita, cassieri/e,
magazzinieri/e, Parrucchieri, ecc.)

Settore IMPIEGATIZIO/LAVORI D’UFFICIO (Impiegati/e Amministrativo/Contabili,
Addetti/e alla Segreteria, Impiegati/e Tecnici/che, ecc.)

Settore TURISTICO/ALBERGHIERO/PUBBLICI ESERCIZI (Addetti/e
all'accoglienza, Cuochi/e, Aiuto Cuochi/e, Camerieri/e di Sala, Camerieri/e di Bar, ecc.)

Settore AGRICOLTURA/ALLEVAMENTO (Tecnici/che Agrari/e, Vivaisti, Operatori
Qualificati nell’agricoltura, ecc.)

Settore EDILIZIA ARTIGIANATO/STUDI TECNICI ( Elettricisti/e, Idraulici/che,
Geometri, Ingegneri, ecc.)

Settore INFORMATICO (Addetti/e Manutenzione — Installazione HardWare, Software,
Programmatori, Operatori/trici Web, ecc.)

Settore EDUCATIVO, SOCIALE, SERVIZI ALLA PERSONA

ll/la sottoscritto/a allega alla presente domanda i seguenti documenti:
- Copia documento di identita

- Copia del permesso di soggiorno, se cittadino non comunitario.
- Curriculum Vitae

Data

Firma




