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Popa a tempo pieno?
Scelta ripagata.

Sceqli il congedo parentale:

per i papa lavoratori dipendent

del settore privato la Regione Piemonte

mette a disposizione un contributo economico.
Un'opportunita in pib per condividere

le responsabilitd familiari.

s T 7o 200333444 |

©




INsieme a papa
Papa alle prese con passeggino, biberon e pannolini... mentre la mamma ¢ al la-
voro. Oggi la missione & possibile, grazie al progetto “INSIEME A PAPA" promos-

so dall’Assessorato alle Pari opportunita della Regione Piemonte e realizzato con
il Dipartimento per la Pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri

Un incentivo per occuparsi a tempo pieno dei propri figli e per stabilire, fin dai
primi mesi di vita, un legame speciale con entrambi i genitori. Agevolando cosi
anche il rientro al lavoro delle donne che, troppo spesso, per problemi di concilia-
zione dei tempi con la famiglia, rinunciano alla carriera professionale.

E allora diamo un‘opportunita anche ai papa: armati di biberon porteranno a
termine la loro missione. Una missione possibile!

Di che cosa si tratta?

"INSIEME A PAPA" & uno strumento innovativo e sperimentale che concretizza la
condivisione delle responsabilita familiari: prevede, se la mamma torna a lavorare
dopo la gravidanza, un contributo aggiuntivo ai papa che scelgono il congedo
parentale previsto, ma poco utilizzato, dalla legge 53/2000.

Chi ha diritto al contributo?

Hanno diritto al contributo i padri lavoratori dipendenti del settore privato che
fruiscono del congedo parentale (astensione facoltativa dal lavoro ai sensi del
D.Lgs 151/2001) in tutto o in parte al posto della madre lavoratrice dipendente,
nel primo anno di vita del/la loro bambino/a.
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Cosa fare per ottenere il contributo?

Dopo aver inoltrato la domanda per la fruizione del congedo parentale all'INPS
il padre, avente le caratteristiche precedentemente indicate, puo presentare do-
manda alla Regione Piemonte per ottenere il contributo.

I’ modello di domanda da presentare alla Regione Piemonte per ottenere il con-
tributo puo essere scaricato dall'indirizzo web:
http://www.regione.piemonte.it/lavoro/pari/sost_congedo_padri.htm.

In alternativa é possibile rivolgersi alle sedi provinciali dell' Ufficio Relazioni con il
Pubblico della Regione Piemonte - URP (vedi elenco) per ritirare il modello cartaceo.

La domanda dovra pervenire al seguente indirizzo:

REGIONE PIEMONTE

Direzione Istruzione, Formazione Professionale e Lavoro,

Settore Promozione e Sviluppo dell'imprenditorialita e della Cooperazione
Via Magenta 12 - 10128 TORINO

La domanda potra essere presentata fino al 31 marzo 2013

(salvo esaurimento risorse o proroga dei termini)

Qual e il valore del contributo?
Il contributo economico é pari ad euro 400,00 per ogni mese solare

di congedo parentale fruito ai sensi del D.Lgs 151/2001.

Qualora il padre usufruisse di un periodo di congedo paren-
tale superiore a 3 mesi consecutivi il contributo sara di euro
450,00 mensili per i mesi consecutivi oltre il terzo.
Verranno riconosciuti solo periodi pari a mesi solari,
e non a frazioni di essi.




