
PARI OPPORTUNITÀ 

 

Normativa di riferimento 

 

 

- Artt. 3, 37, 87 della Costituzione; 

- Raccomandazione 92/131/CEE della Commissione Europea del 27 novembre 

1991 sulla Tutela della dignità delle donne e degli uomini sul lavoro; 

- Decreto Legislativo 9 luglio 2003 n. 216 - Attuazione della Direttiva 

2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di occupazione e condizioni 

di lavoro; 

- Decreto Legislativo 9 luglio 2003 n. 215 - Attuazione della Direttiva 

2000/43/CE per la parità di trattamento tra le persone indipendentemente dalla 

razza e dall'origine etnica; 

- Decreto Legislativo 30 maggio 2005 n.145 - Attuazione della Direttiva 

2002/73/CE in materia di Parità di trattamento tra gli uomini e le donne, per 

quanto riguarda l'accesso al lavoro, alla formazione e alla promozione 

professionale e le condizioni di lavoro; 

- Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n.198 - Codice delle Pari Opportunità tra 

uomo e donna a norma dell'articolo 6 della Legge 28 novembre 2005 n. 246; 

- Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 

2006; 

- Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della 

funzione pubblica del 23 maggio 2007 - Misure per attuare parità e pari 

opportunità tra uomini e donne nelle Amministrazioni pubbliche; 

- Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n.81, recante norme di "Attuazione 

dell'articolo 1 della Legge 3 agosto 2007 n.123, in materia di tutela della salute 

e della sicurezza nei luoghi di lavoro". 

 


