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TITOLO |
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Principi fondamentali

. Il Comune di CASELETTE e Ente autonomo nell'ambito mheicipi fissati dalle leggi generali
della Repubblica e dal presente Statuto.

. Esercita funzioni proprie e funzioni attribuite elejate dalle leggi statali e regionali.

. I Comune rappresenta l'intera popolazione deltsudtorio, ne cura i relativi interessi nel risfmet
delle caratteristiche e delle tradizioni linguik¢ etniche, storiche e culturali. Ne promuove lo
sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecormmmspirandosi ai valori ed agli obiettivi dellarGa
Costituzionale e favorisce la piena partecipazideé cittadini singoli ed associati, alle scelte
politiche ed all'attivita amministrativa. Riconese favorisce la partecipazione delle formazioni
sociali nelle quali si svolge la personalita umandirizza la propria azione alla promozione delle
funzioni sociali dell'iniziativa economica pubbliegrivata, anche attraverso lo sviluppo di forme d
associazionismo economico e di cooperazione.

. I Comune fonda la propria azione sui principi dogfonali di libertad, eguaglianza, solidarieta e
giustizia, concorrendo a rimuovere gli ostacoliodiline economico e sociale che ne limitano la
realizzazione; in particolare attua, nei vari g@ttd principio di parita fra uomo e donna,
promuovendo la presenza di entrambi i sessi nellat& e negli organi collegiali del Comune. A tal
fine opera per superare le discriminazioni esisteati sessi per determinare effettive condizidni
pari opportunita, istituendo una commissione pgrdd opportunita, competente a proporre misure
ed azioni positive specificatamente rivolte all@a® per consentire effettive condizioni di parita.

. Nell'ambito delle competenze assegnate dalle Latgfiali e regionali attiva tutte le funzioni
amministrative nei settori organici del lavoro, deirvizi sociali, dell'assetto ed utilizzazione dei
territori e dello sviluppo economico, della salvaglia ambientale, con particolare riguardo al
sostegno ed alla valorizzazione delle risorse uneamateriali presenti sul territorio favorendo ogni
collaborazione con gli altri Enti pubblici locali.

. I Comune puo0 delegare alle forme associative & Bcali, previste dalla Legge, la gestione e
l'organizzazione di servizi.

. In armonia con lo spirito della Costituzione, ill@one puo intrattenere relazioni culturali e sodali
collaborazione e scambio con altre comunita loealcon altri Comuni di Paesi esteri anche
attraverso rapporti di gemellaggio, nel rispettgldaccordi internazionali, allo scopo di perseguir
la cooperazione, lo sviluppo dei popoli e I'affemimae dei Diritti dell’'Uomo.

Art. 2
Territorio e sede comunale

. Il territorio del Comune si estende per ettari 1.48&finante con i Comuni di Almese, Avigliana,
Rosta, Rivoli, Alpignano e Val della Torre.

. Il Palazzo civico, sede comunale, & ubicato neloleo. Le adunanze degli organi elettivi
collegiali si svolgono nella sede comunale. Il Ggig, con decisione del Sindaco, assunta nel



rispetto del regolamento consiliare, puo riunirsifee in luoghi diversi dalla sala consiliare, anahe
fine di favorire la massima partecipazione delttadinanza alle adunanze pubbliche.

Art. 3
Gonfalone e stemma

1. I Comune ha un proprio gonfalone ed un proprianst& ufficiale, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica del 16.2.1999 e tragfis nei registri degli uffici araldici il 2629 e
descritti come in appresso:

2. STEMMA : d'argento, al San Giorgio armato di tugianto, d'oro, visto in profilo, il viso di
carnagione, I'elmo piumato di azzurro, il Santoateante il cavallo baio al naturale, con le zampe
anteriori calpestanti il drago di due zampe, dideerallumato di rosso, posto in punta e in fascia,
rovesciato sul dorso, con la testa alzata e ritalteomitante famme dello stesso; il Santo tenente
con entrambe le mani la lancia di azzurro postsbarra e conficcata nelle fauci del drago; il tutto
sotto il capo di rosso, caricato dalla croce daigeOrnamenti esteriori da Comune
GONFALONE: drago di azzurro riccamente ornato idami d'argento e caricato dallo stemma
sopra descritto con la iscrizione centrata in a@emrecante la denominazione del Comune. Le parti
di metallo ed i cordoni saranno argentati. L'agdivale sara ricoperta di velluto azzurro con tiele
argentate poste a spirale. Nella freccia sara eggptato lo stemma del Comune e sul gambo inciso
il nome. Cravatta con nastri tricolorati dai coloazionali frangiati d'argento.

3. Il gonfalone comunale, accompagnato dal Sindaccacsub delegato, pud essere esibito nelle
manifestazioni e ricorrenze di pubblico interesgeeoo in cerimonie di interesse locale.

4. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini mastituzionali sono vietati. E altresi ammessa la
riproduzione dello stemma, da parte di soggettiitaolamente in occasione della concessione del
patrocinio in circostanze ed a eventi e manifestazitenute di pubblico interesse e promozionali
per il territorio di Caselette.

Art. 4
Albo pretorio

1. E istituito I'albo pretorio comunale informaticorda pubblicazione degli atti che la legge, lo stat
e i regolamenti comunali prescrivono.

2. La pubblicazione é fatta in modo che gli atti possteggersi per intero e facilmente.

Sono pubblicati mediante affissione all'albo prietqrer quindici giorni consecutivi, salvo diverse
disposizioni di legge:

- le deliberazioni e le determinazioni degli orgaei Gomune;

- le direttive, i programmi, le istruzioni, le cirewl e ogni atto che disponga in generale sulla
organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi,i qurocedimenti afferenti all'attivita del Comune
ovvero nel quale si determini l'interpretazionendirme giuridiche o si dettino disposizioni per
l'applicazione di esse.

3. Sono fatte salve le forme di pubblicita degli ptéviste da specifiche disposizioni di legge.

4. La validita legale della pubblicazione on-line &hilita dalla legge.



Art. 5
Statuto Comunale

. I Comune determina il proprio ordinamento nellat8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e gl
atti degli organi istituzionali e di quelli ammitvigtivi e di gestione.
. Lo Statuto é adottato dal Consiglio Comunale camaggioranze e le procedure stabilite dalla legge.
. Lo Statuto e a disposizione dei cittadini per lastdtazione presso la sede comunale.

Art. 6
Regolamenti

. I Comune ha potesta regolamentare nelle matetiazoni proprie.

. I Comune esercita la potesta regolamentare ndilitandei principi fissati dalla Legge e nel risjpett
delle norme statutarie.

. | regolamenti le cui disposizioni incidono su pomie giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

. | regolamenti sono portati a conoscenza della E@giahe attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettono in evidenza i contenuti e gli aspigificativi.

. Il Consiglio Comunale approva i Regolamenti di sanpetenza, a maggioranza dei Consiglieri
comunali assegnati.

TITOLO I
ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 7
Organi

. Sono organi del Comune: il Consiglio, la Giuntaletindaco.

Art. 8
Consiglio Comunale

. Il Consiglio Comunale determina l'indirizzo polgi@mministrativo del Comune, esercita le proprie
competenze in materia di programmazione generdiecentrollo dell'attivita di governo ed adotta
gli atti fondamentali stabiliti dalla legge.

. Il Consiglio, costituito in conformita alla Legdega autonomia organizzativa e funzionale.



. Adempie alle funzioni specificatamente demandatdalie leggi statali e regionali conformandosi ai
principi, ai criteri, alle modalita ed ai procedintieprevisti dal presente Statuto e dalle norme
regolamentari.

. Impronta l'azione complessiva dellEnte ai princigstituzionali della pubblicita e legalita onde
garantire il buon andamento e I'imparzialita.

. Privilegia il metodo e gli strumenti della programzione perseguendo il raccordo con la
programmazione provinciale, regionale, stataleagdi altro Ente Locale.

. Ispira la propria azione al principio della solié&k sociale.

. Le norme relative all’organizzazione ed al funzimeato del Consiglio Comunale sono previste in
un regolamento approvato a maggioranza assolutaatesiglieri.

. L’elezione del Consiglio Comunale, il numero e Iasigione giuridica dei Consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilitad, incompatibilita e decadesano regolate dalla Legge.

. Dopo lindizione dei comizi elettorali e sino altkata delle elezioni per il rinnovo dell’organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

Art. 9
| Consiglieri

. 1 Consiglieri rappresentano l'intera Comunita edregano le funzioni senza vincolo di mandato.

. Le prerogative ed i diritti dei Consiglieri sonasdiplinati dalla Legge, dal presente Statuto e dal
Regolamento per il funzionamento del Consiglio Coate.

. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo spettanti ai Consiglieri
Comunali sono disciplinati dal regolamento del Ggiis Comunale.

. Ciascun Consigliere Comunale deve eleggere domiedl Comune per facilitare la consegna di atti
inerenti la carica.

. Ai Consiglieri Comunali il Sindaco puo affidare sgiehe deleghe per lo svolgimento di incarichi in
particolari materie o affari, che si possono est#@are in attivita di supporto agli organi esegutiv
controllo sull'attivita amministrativa e rappresamta. La delega non comporta poteri esecutivi od
assunzione di atti che impegnino I'amministrazione.

Art. 10
Prima seduta del Consiglio

. La prima seduta del Consiglio Comunale dopo leietez2 convocata dal Sindaco nel termine di
dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e detenersi entro 10 giorni dalla diramazione
dell'invito di convocazione.

. E presieduta dal Sindaco neo eletto.

. Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettosg@mblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco.



. La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo & comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta e, quindi, con la trattag degli altri eventuali argomenti iscritti
all’ordine del giorno.

Art. 11
Linee programmatiche dell'azione di governo dell'Ete

. Il Sindaco definisce, con la collaborazione degéséssori, le linee programmatiche relative alle
azioni ed ai progetti da realizzare nel corso dehdato e le presenta - sentita la Giunta- al Cbaosig
Comunale per I'approvazione entro novajitani dall'insediamento dello stesso.

. Il documento contenente le linee programmatichd'adeine amministrativa e gli adeguamenti
successivi sono messi a disposizione dei Condigliereno 10 giorni prima della data fissata per la
trattazione in Consiglio Comunale e sono appravatiaggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati,
con unica votazione palese.

. Il documento cosi approvato costituisce il print@patto d'indirizzo dell'attivita amministrativa e
riferimento per l'esercizio della funzione di catiiv politico - amministrativo del Consiglio.

. L'azione di governo della Giunta ed il programmaranistrativo possono essere sottoposti a
verifica consiliare straordinaria, nelle forme pst® dal regolamento sul funzionamento del
Consiglio, ove lo richieda almeno la meta dei Cglesii assegnati.

Art. 12
Convocazione, sessioni, numero legale per la valigidelle sedute

. I Consiglio Comunale & convocato dal Sindaco ammiila I'ordine del giorno e ne presiede i lavori
secondo le norme del Regolamento.

. Esso si riunisce in sessione ordinaria e straondirsecondo i termini di consegna degli avvisi di
convocazione, stabiliti dal regolamento sul funaimento del Consiglio Comunale.

. Puo essere convocato in via straordinaria:

a) per iniziativa del Sindaco;

b) per deliberazione della Giunta comunale, che fialéagsi, il giorno della seduta;
c) surichiesta di un quinto dei Consiglieri ass#g

. Nei casi di cui alle precedenti lettere by)el'adunanza deve essere tenuta entro venti gitaiia
data in cui e stata adottata la deliberazione eregmuta la richiesta. Trascorso il predetto teemi
senza che la riunione abbia luogo, il Consiglio pasere convocato, con il consueto preavviso e con
gli stessi oggetti, previa diffida, dal Prefetto.

. Il regolamento consiliare disciplina compiutameletenodalita di svolgimento dei lavori consiliari,
la presentazione e la discussione delle propostegeebrum strutturale e funzionale necessario per
la validita delle sedute e delle votazioni.



Art. 13
Commissioni

. II Consiglio Comunale, nello svolgimento delle priep attivita, pud costituire Commissioni
permanenti, temporanee o speciali di propria &tite, di cui pud avvalersi secondo le necessita pe
il miglior esercizio delle sue funzioni, secondo teodalita stabilite nel Regolamento sul
funzionamento del Consiglio Comunale.

. Qualora la specificita o la tecnicita degli argothém richiedano possono essere invitati ai lavori
delle Commissioni, i rappresentanti di organisnsoagativi, funzionari e tecnici, rappresentanti di
forze sociali, ed economiche, senza diritto di voto

Art. 14
Attribuzioni delle Commissioni

. Le Commissioni permanenti sono prevalentementdifirate all'esame preliminare e preparatorio di
atti deliberativi di particolare rilevanza del Ca@i® onde agevolare e favorire il miglior
funzionamento dello stesso.

. Le Commissioni temporanee o speciali possono iiditper 'esame di determinate materie
riguardanti questioni particolari la cui individuaze spetta unicamente al Consiglio Comunale.

Art. 15
Gruppi consiliari

. | Consiglieri possono costituire Gruppi consilidandone comunicazione al Sindaco.

. All'insediamento del Consiglio Comunale, i Grupponsiliari sono costituiti dai consiglieri

appartenenti alla stessa lista di candidati, saliversa manifestazione di volonta degli stessi
consiglieri. A meno di diversa designazione da eattl Gruppo, i Gruppi consiliari sono
rappresentati dal consigliere, non membro di Giuctie abbia conseguito la migliore cifra elettorale
individuale.

. Ai sensi del presente articolo per Gruppo conglideve intendersi una pluralita di Consiglieri
costituita almeno da due Consiglieri Comunali. ringessa la costituzione del Gruppo misto, che
puod essere costituito anche da un solo Consigliere.

. Nel caso che una lista presentata alle elezionaadluto eletto un solo Consigliere, a questi sono
riconosciuti i diritti e la rappresentanza speitadtun Gruppo consiliare.

Art. 16
Il Sindaco

Y

. Il Sindaco e il capo dellAmministrazione comunakdetto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

. Il Sindaco rappresenta il Comune ed é responsaeiléAmministrazione dell’Ente. Sovrintende
all'andamento generale dell’Ente, provvede a dameuiso all’attivita degli altri organi comunali e
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ne coordina I'attivita.

. Il Sindaco dirige i lavori della Giunta Comunale &sbicura la rispondenza dell’attivita degli organi
del Comune agli atti generali e di indirizzo apmtwdal Consiglio.

. Il Sindaco assume le funzioni di Ufficiale di gomernei casi previsti dalla legge ed esercita le
funzioni delegategli dalla Regione, secondo le ritzdpreviste dalle leggi e dallo Statuto.

. Per I'esercizio di tali funzioni il Sindaco si avealegli uffici comunali.

. Prima di assumere le funzioni, il Sindaco prestaagnento innanzi al Consiglio Comunale, nella
prima riunione, pronunciando la seguente formugiufo di osservare lealmente la Costituzione
Italiana”.

. Distintivo del Sindaco € la fascia tricolore conggemmi della Repubblica e del Comune, da portarsi
nei modi stabiliti dalla Legge.

Art. 17
Competenze del Sindaco

Il Sindaco convoca e presiede il Consiglio Comurala Giunta Comunale e ne fissa I'ordine del
giorno secondo le modalita previste dal regolamento

Sovrintende al funzionamento dei servizi e dedlcuéd all’esecuzione degli atti di tutti gli onga
comunali.

Il Sindaco coordina ed organizza, nelllambito delisciplina regionale e sulla base degli indirizzi
espressi dal Consiglio Comunale, gli orari degérezi commerciali, dei pubblici esercizi e dei
servizi pubblici, nonché, d’intesa con i responkatelle amministrazioni interessate, gli orari
d’apertura al pubblico degli uffici operanti netritorio, al fine di armonizzare I'esplicazione dei
servizi alle esigenze degli utenti.

Il Sindaco puo modificare gli orari degli esercc@mmerciali dei pubblici esercizi e dei servizi
pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili terialmente competenti delle amministrazioni
pubbliche interessate, gli orari di apertura allpigo degli uffici pubblici localizzati nel territeo

in caso di emergenza connessi con il traffico efolinquinamento atmosferico o acustico, ovvero
guando a causa di circostanze straordinarie dickgrio particolari necessita dell’'utenza.

Il Sindaco provvede alla designazione, alla nongdaall’eventuale revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende, societa ed istituzotio i termini di scadenza del precedente
incarico, ovvero entro gli eventuali termini divigpsevisti da disposizioni normative.

Il Sindaco nomina il Segretario Comunale e conéerigli incarichi di responsabilita di uffici e
servizi, nonché quelli di collaborazione esternaadtd specializzazione, secondo le modalita

previste dalla legge e dal regolamento sull’ordiaata degli uffici e dei servizi.

Il Sindaco indice i referendum comunali.



10.

11.

12.

13.

14.

Gli atti del Sindaco non diversamente denomindtadagge o dallo Statuto assumono il nome di
decreti.

Il Sindaco promuove, conclude e sottoscrive gloadicdi programma.

Il Sindaco ha la rappresentanza del Comune neizjiddqualungque natura e decide con proprio
atto la costituzione in giudizio dell’Ente e la posizione delle liti.

Il Sindaco informa la popolazione sulle situazidinpericolo 0 comunque connesse con esigenze di
protezione civile avvalendosi dei mezzi tecnicivis® nei piani e programmi di protezione civile e
comunque con ogni altro mezzo disponibile.

Esercita tutte le altre funzioni attribuitegli dalegge, dallo Statuto, dai regolamenti e sovriheen
all'espletamento delle funzioni statali, regiorefprovinciali attribuite o delegate al Comune.

Il Sindaco ha la facolta di assegnare ai singobe&sori I'esercizio delle proprie attribuzioni. La
delega puo essere permanente o temporanea, geimetaltine a determinate materie o speciale
per il compimento di singoli atti o procedimenti.

La delega puo essere revocata dal Sindaco in quaumnmomento senza alcuna specifica
motivazione, essendo concessa come atto meramengerezibnale nell'interesse
dellAmministrazione.

Art. 18
Il Vice Sindaco

. Il Vice Sindaco sostituisce in tutte le funzioniSindaco temporaneamente assente, impedito o

sospeso dalla carica.

. In caso di assenza o impedimento anche del VicdaSo alla sostituzione del Sindaco provvede

I’Assessore piu anziano di eta.

Art. 19
Cessazione dalla carica di Sindaco

. L'impedimento permanente, la rimozione, la decademzl decesso del Sindaco danno luogo alla

decadenza della Giunta ed allo scioglimento dels@@dio Comunale.

. I Consiglio e la Giunta restano temporaneamenteanica fino a nuove elezioni. Nei casi previsti

dal primo comma le funzioni del Sindaco sono assdat Vice Sindaco.

. Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertisceal Consiglio Comunale che dovra essere

convocato nei successivi dieci giorni.

. Una volta decorso il termine di venti giorni datleesentazione delle dimissioni le stesse divengono



efficaci ed irrevocabili e danno luogo all'immediatessazione dalla carica del Sindaco, alla
decadenza della Giunta ed allo scioglimento dels@dio Comunale.

. Di tale evenienza il Segretario Comunale da imniadi@municazione al Prefetto, affinché questi
possa adottare tempestivamente i conseguenti atdlizzati ad assicurare la continuita
amministrativa nelle more dei provvedimenti di gtimento del Consiglio e di nomina del
Commissario straordinario.

Art. 20
Composizione della Giunta

. La Giunta & composta dal Sindaco che la presiedig @n numero di componenti entro la misura
massima prevista dalla legge, nel rispetto delcia di pari opportunitd come disciplinato dalt:ar

1 comma IV.

. Il Sindaco nomina gli Assessori, tra cui € indivatluil Vice Sindaco, prima dell'insediamento del
Consiglio Comunale, tra i Consiglieri Comunali. Bssessore puo essere individuato tra i candidati
non eletti appartenenti alla lista del Sindaco. $guiimo Assessore non potra comungue rivestire la
carica di Vice Sindaco.

. Non possono far parte della Giunta contemporane@m@asessori che siano fra loro coniugi,

ascendenti, discendenti, o parenti e affini fin@agrado ed il coniuge, gli ascendenti, i discenide
ed i parenti ed affini fino al 3° grado del Sindaco

Art. 21
Funzionamento della Giunta
. Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

. Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giungésicura I'unita d’indirizzo politico degli Assess
e la collegiale responsabilita delle decisioni.

. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaco.

. Per la validita delle sedute e richiesto l'interielella metad dei suoi componenti, compreso il
Sindaco.

. La Giunta delibera a maggioranza assoluta deiegptiessi.

. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.
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Art. 22
Competenze della Giunta

. La Giunta collabora con il Sindaco nellAmministimze del Comune e per l'attuazione degli
indirizzi generali di governo. Svolge funzioni pogitive e d'impulso nei confronti del Consiglio.

. La Giunta compie gli atti di Amministrazione chennsiano riservati dalla legge e dallo Statuto al
Consiglio e che non rientrino nelle competenze Siaeldaco, degli organi di decentramento, del
Segretario Comunale e dei responsabili degli uffidei servizi.

Art. 23
Revoca degli Assessori

. Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pewocare dall'incarico uno o piu Assessori,
provvedendo con il medesimo atto alla nomina dsiitsi.

. La revoca é comunicata al Consiglio nella primausditile unitamente ai nominativi dei nuovi
Assessori.

Art. 24
Mozione di sfiducia

. Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporta
le dimissioni degli stessi.

. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in dagpprovazione di una mozione di sfiducia votata
per appello nominale dalla maggioranza assolutaa®ponenti il Consiglio.

. La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno duimti dei Consiglieri assegnati, senza computare
a tal fine il Sindaco, deve essere motivata, ancte riferimento al solo venir meno della
maggioranza consiliare, ed € messa in discussiongrima di dieci giorni e non oltre trenta dalla
sua presentazione.

. Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydtSegretario Comunale ne informa il Prefetio, a

fini dell’assunzione dei conseguenti provvedimatitiscioglimento del Consiglio e di nomina del
Commissario.
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TITOLO Il
L'ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 25
Ordinamento degli uffici e dei servizi

. L'organizzazione degli uffici e dei servizi, la datone organica, le procedure di assunzione del
personale, le modalita concorsuali ed i requisiaatesso allimpiego sono disciplinati in uno a pi
regolamenti, in conformita alle disposizioni di ¢eg dello Statuto e nel rispetto delle norme dei
contratti collettivi nazionali di lavoro per il pgnale degli enti locali.

. | regolamenti di cui al precedente comma, sull'nadinento degli uffici e dei servizi, sono adottati
dalla Giunta Comunale, sulla scorta dei principdes criteri direttivi approvati dal Consiglio
Comunale.

. Sono esclusi dalla competenza normativa della @ightistituti espressamente riservati per legge al
Consiglio o alla contrattazione collettiva naziaaldecentrata.

. L'organizzazione degli uffici e dei servizi &€ imptata a criteri di autonomia operativa, funziorealit
ed economicita di gestione e risponde a principirdfessionalita e responsabilita.

. La struttura organizzativa si articola in unita @tive aggregate, secondo criteri di omogeneita, in
ambiti 0 aree progressivamente piu ampi, in modeateseguire il coordinato esercizio di funzioni
tra loro omogenee.

. La dotazione organica e lI'organigramma del pergisaho qualitativamente e quantitativamente
dimensionati in relazione alle esigenze di eseavdizlle funzioni e dei servizi gestiti dal Comurk e
alle disponibilita finanziarie consolidate dell'Eent

. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e @lltri regolamenti attinenti per materia prevedono
forme per I'esercizio del controllo di gestione efidiscono le modalita per il conferimento degl
incarichi di direzione degli uffici e dei servigi,criteri di valutazione dei responsabili di aree e
servizi e le modalita di revoca dell'incarico.

. Negli stessi regolamenti sono altresi previste &rdn coordinamento dell’attivita degli uffici,
nonché disciplinate la mobilita interna del perdena la formazione professionale, perseguendo
I'obiettivo di conseguire la piena integrazione emplementarita tra i vari settori di attivita
dell’Ente.

Art. 26
Indirizzi e criteri direttivi del Consiglio Comunal e

. Il Consiglio Comunale determina nell’ambito deirmipi stabiliti dallo Statuto gli indirizzi ed i
criteri direttivi cui la Giunta uniformera i conteth del regolamento sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi.
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2. Nell'esercizio di tale attribuzione in particoldr€onsiglio Comunale provvede a:

a) definire le linee essenziali dell’organizzazionell'&nte, nonché i criteri per |l
dimensionamento della dotazione organica in fureidelle esigenze operative dei servizi e
dell'attuazione del programma politico amministrafi

b) stabilire eventuali limiti e forme di controllo delspesa del personale;

c) fissare i limiti del ricorso alla dirigenza estemtdhal personale a contratto;

d) definire i criteri atti a garantire il coordinateadgimento dell'attivita degli uffici posti alla
diretta dipendenza del Sindaco e degli Assesseeiiglituiti, per I'esercizio della funzione
di indirizzo e controllo, con I'attivita degli orgigsmi preposti al controllo di gestione e la
generale funzione di indirizzo e controllo spettaat Consiglio stesso;

3. Gli atti di indirizzo in materia di personale fanparte necessariamente del documento contenente le
linee programmatiche dell’Amministrazione da sottwp all'approvazione del Consiglio entro
novanta giorni dal suo insediamento.

4. Nel corso del mandato amministrativo il Consiglidpropria iniziativa o su proposta della Giunta,
adegua i criteri e gli indirizzi di politica del @®nale in relazione al divenire delle esigenze
organizzative, alla programmazione delle risorsangre finanziarie ed al fabbisogno di personale.

Art. 27
Incarichi ed indirizzi di gestione

1. Gli organi istituzionali del’Ente uniformano la gpria attivita al principio dell’attribuzione dei
compiti e delle responsabilita gestionali ai fumzo responsabili degli uffici e dei servizi.

2. Stabiliscono in atti e provvedimenti formali, anchdla base delle proposte degli stessi funzionari,
gli indirizzi e le direttive generali e settoriger 'azione amministrativa e la gestione, indicate
priorita d’'intervento, i criteri e le modalita pesercizio delle attribuzioni.

3. Il Sindaco definisce e attribuisce ai funzionari atieguata qualifica e di congrua capacita gli
incarichi di direzione degli uffici e dei servizi.

4. La direzione degli Uffici e dei servizi puo essealresi attribuita al Segretario Comunale o a
Dirigenti e funzionari esterni, in assenza di pssfenalita analoghe all'interno dell’Ente, con le
modalita e nei limiti previsti dalla legge e dafjotamento sull’ordinamento degli uffici e dei seivi

5. Gli incarichi di direzione degli Uffici e dei semfihanno durata temporanea e non possono superare
guella del mandato elettorale del Sindaco che licbaferiti e possono essere anticipatamente
revocati nei casi previsti dalla legge e dai regw@ati del’Ente. Il provvedimento di revoca e
assunto previo contraddittorio con il funzionariteressato, secondo le modalitd stabilite dal
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\der e nel rispetto delle norme degli accordi
collettivi di lavoro.

6. Il Comune pud associarsi con altri enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrative o
per I'espletamento dei servizi, regolando con appanvenzione i reciproci rapporti, le modalita

di svolgimento delle attivita gestite unitariameatki compiti del personale impiegato
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10.

Gli atti dei responsabili dei servizi non sono settjgad avocazione, riserva, riforma o revoca da
parte del Sindaco.

In caso di inerzia o ritardo nell’assunzione di étivuti da parte di un titolare di Ufficio o sezio e
del relativo responsabile di piu alto grado, il &no assegna ove possibile un termine per
I'adempimento e nomina un commissario “ad aa&é I'inerzia permanga ulteriormente.

E in ogni caso fatta salva I'eventuale adozionepmivvedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente, come anche resta fernfadalta del Sindaco di revocare I'incarico di
direzione ove ne ricorrano i presupposti.

Fermo restando quanto previsto al comma precedéndgolamento sull’'ordinamento degli uffici e

dei servizi disciplina le ulteriori misure atte anseguire efficacia allazione amministrativa ed
efficienza nella gestione, compresi i rimedi nedadi carenze imputabili ai responsabili dei seyviz

per inefficienza, violazione delle direttive e degiti di indirizzo o per altra causa.

Art. 28
Il Segretario Comunale

I Comune ha un Segretario Comunale con compitiollaborazione, consulenza ed assistenza nei
confronti degli organi del’Ente in ordine alla dormita dell'azione amministrativa alle leggi, allo
Statuto ed ai regolamenti.

Il Segretario assicura il necessario supporto dicw, amministrativo e di consulenza organizzativa
alle decisioni degli organi istituzionali, con parecritti od orali, e, su richiesta, attraverso
I'apposizione del visto di conformita sui singdtiia

Il Segretario partecipa con funzioni consultivderenti e di assistenza alle riunioni del Consiglio

della Giunta e provvede attraverso persona di @djducia alla stesura dei relativi verbali. Le
modalita per I'esercizio di tali attribuzioni somtefinite nei regolamenti di funzionamento degli
organi dell’Ente.

Il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimedgtie funzioni dei responsabili degli uffici e dei
servizi e ne coordina I'attivita, secondo le dikettimpartite dal Sindaco.

Al fine di assicurare unitarietd e complementarialitazione amministrativa nei vari settori di
attivita, il Segretario in particolare definiscagpia consultazione dei responsabili degli uffici e
d’intesa con I’Amministrazione, modalita di snelénto delle procedure amministrative ed adotta le
conseguenti direttive operative; formula propostegestioni organizzative e gestionali di carattere
generale e riferisce al Sindaco su ogni situazidnérregolarita, omissione o disfunzione, per
I'adozione dei conseguenti provvedimenti.

Il Segretario adotta provvedimenti con rilevanzZzes a valenza intersettoriale.

Il Sindaco puo affidare al Segretario la direziatiesingoli settori della struttura organizzativa
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10.

11.

dell’Ente.
Il Segretario € il capo del personale e ne é resyiule.

Il Segretario ha la direzione complessiva dellaiteira operativa del’Ente secondo modalita e
direttive impartite dal Sindaco, nel rispetto dmlitonoma responsabilita settoriale dei responsabili
degli uffici e dei servizi.

Oltre alle funzioni espressamente previste daligéee dallo Statuto, possono essere assegnati al
Segretario, con regolamento o con provvediment&awlaco, compiti specifici o attribuzioni anche
a carattere gestionale, ove cid si renda utileliazione alle esigenze organizzative del’Ente@d a
obiettivi programmatici del’ Amministrazione.

Il Segretario per I'esercizio delle proprie funzighavvale della struttura, dei servizi e del paae
dell’Ente.

Art. 29
Vice Segretario Comunale

. I Comune puo prevedere la figura di un Vice Semietfunzionario comunale, che coadiuva il

Segretario Comunale nello svolgimento dell'attigitaministrativa.

. | requisiti per l'accesso, lo status giuridico edremico del Vice Segretario sono disciplinati dal

contratto di lavoro e dal Regolamento sulla orgeamone ed il funzionamento degli uffici e servizi
ove vengono anche precisate le particolari respuilitaagestionali attribuite al medesimo. In ogni
caso, il vicesegretario dovra essere in possedsittidi requisiti soggettivi richiesti per 'amnsone

al concorso pubblico per Segretario Comunale sexbodiinamento vigente.

Art. 30
Gestione amministrativa

. | funzionari direttivi incaricati dal Sindaco someposti, secondo I'ordinamento dell’Ente, alla

direzione degli uffici e dei servizi e sono respink della attuazione dei programmi approvati dagl
organi istituzionali e della regolarita formale @swnziale dell'attivita delle strutture che daiess
dipendono. A tal fine ai funzionari direttivi indeati dal Sindaco sono riconosciuti poteri di
organizzazione, Amministrazione e gestione del gyexte, delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate, che esercitano nei limiti e secondteriadefiniti negli atti d’'indirizzo.

. Sono di competenza dei funzionari direttivi incaticdal Sindaco gli atti costituenti manifestazione

di giudizio e di conoscenza, gli atti ricognitadi,valutazione, d’estimazione e di comunicaziori, g
accertamenti tecnici, le certificazioni e le legaéizioni, i verbali e le diffide.

. Fermi restando i compiti riservati espressameniia tgge e dallo Statuto al Sindaco, alla Giumta e

al Consiglio, i funzionari nell'esercizio delle tattribuzioni assumono, con le modalita stabdié
regolamenti e secondo i criteri definiti negli attiindirizzo, provvedimenti aventi rilevanza esigr
comportanti accertamenti e valutazioni anche ditbare discrezionale.
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Art. 31
Autorizzazioni, concessioni e licenze di competend®i funzionari direttivi incaricati dal Sindaco

1. Oltre ai compiti indicati al precedente articolpetano ai funzionari direttivi incaricati dal Samb
nelle materie rientranti nei servizi di cui hanadlirezione:

a) il rilascio di autorizzazioni, licenze e concessjiame costituiscono esecuzione di disposizioni
di leggi, di regolamenti e di atti o attuazione strumenti di pianificazione generali e
particolareggiati;

b) I'applicazione delle sanzioni amministrative pervialazione delle leggi e dei regolamenti
comunali, anche in materia edilizia, e I'adoziomgldatti connessi, antecedenti e susseguenti,
compresi I'ingiunzione di pagamento ed i provveditheefinitivi conseguenti alla valutazione
di eventuali scritti difensivi.

2. Le attribuzioni del Sindaco nei servizi di compeiistatale possono essere esercitate dai funzionari

dell’Ente per delega nei casi previsti dalla legge.

Art. 32
Le determinazioni ed i decreti

1. Gli atti dei responsabili dei servizi assumono ¢aaminazione di “determinazioni” e sono regolati
secondo le disposizioni del presente articolo.

2. Gli atti monocratici del Sindaco hanno esecuzioakgiorno stesso dell’adozione salvo espresso,
diverso termine iniziale differito, nel caso in cui comportino spesa e per gli effieanziari, dalla

data di apposizione dell'attestazione di copertinanziaria.

3. A tal fine sono trasmessi all'ufficio competente da questo restituiti, previa registrazione
dell'impegno contabile, entro cinque giorni.

4. Entro i successivi tre giorni sono pubblicati alb& Pretorio per quindici giorni e depositati irpé
presso la segreteria comunale.

5. Tutti gli atti del Sindaco e dei responsabili deivszi sono numerati e classificati unitariamermian
sistemi di raccolta che ne individuano la cronagda materia e I'ufficio di provenienza.
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TITOLO IV
| SERVIZI PUBBLICI LOCALI

Art. 33
| servizi pubblici locali

. I Comune provvede alla gestione dei servizi rivalipromuovere e garantire lo sviluppo sociale,
civile ed economico della comunita locale, nel qoatklle competenze, con gli strumenti e secondo
le modalita stabilite dalla legge.

. I Comune eroga i servizi pubblici con criteri dilmettivita, giustizia ed imparzialita nei confront
degli utenti, garantendo anche il diritto ad unmpteta informazione.

. Il Consiglio Comunale individua la forma di gestodei servizi piu idonea tra quelle consentite
dalla legge, in relazione alle caratteristiche éld aatura del servizio e secondo criteri di

economicitd ed efficienza organizzativa. La composie degli organi di amministrazione e

controllo deve garantire la presenza di entramipenieri, secondo le disposizioni contenute nella
legge che disciplina la materia.

. Fatta salva la disciplina legislativa in materidutaria, per I'erogazione dei servizi di propria
competenza il Comune applica tariffe e contribuzaoarico degli utenti, in modo da conseguire il
necessario equilibrio tra costi e ricavi.

. La compartecipazione alla spesa per l'erogazioriesdevizi a carattere sociale & determinata
tenendo conto delle condizioni economiche e sodiii utenti, applicando agevolazioni e forme di
esenzione totale o parziale.

. Anche in tale ipotesi il gettito tariffario dovrantire un adeguato livello di copertura dei Gosti
considerando anche gli eventuali trasferimentiigbrse da parte di enti e privati e le altre eptrat
finalizzate.

Art. 34
L'Azienda Speciale

. L’Azienda Speciale e Ente strumentale del Comumatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio Comunale.

. Sono organi dell’azienda il Presidente, il Consigli Amministrazione ed il Direttore, cui compete
la responsabilita gestionale.

. Il Presidente ed i componenti del Consiglio di Amisirazione sono nominati dal Sindaco, secondo
i criteri stabiliti dal Consiglio Comunale e salvmgdando la rappresentanza delle minoranze
consiliari e rispettando la pari opportunita di gex fra coloro che abbiano i requisiti per la nuami

a Consigliere Comunale e documentata esperienzangatenza tecnhica ed amministrativa,

17



preferibilmente nello stesso settore di attivitd'agenda.

. Lo Statuto dell'azienda pud prevedere ulteriori ssaudi incompatibilita per la nomina degli
amministratori, oltre a quelle contemplate dallzgke e dal presente Statuto.

. Il Sindaco, con provvedimento motivato, puo revecdall'incarico il Presidente ed i componenti
del Consiglio di Amministrazione, anche singolarteenprima della scadenza del mandato,
provvedendo contestualmente alla loro sostituzione.

. La nomina, conferma e revoca del Direttore compet@ Consiglio di Amministrazione
dell’azienda.

. I Comune conferisce all'azienda il capitale diaoone, ne determina le finalitd e gli indirizze n
approva lo Statuto e gli atti fondamentali; vedficrisultati della gestione e provvede alla capert
degli eventuali costi sociali.

. Il Revisore dei conti dell’Azienda € nominato dalr@Siglio Comunale.

TITOLO V
FORME ASSOCIATE DI COOPERAZIONE

Art. 35
Gestione dei servizi in forma associata

. I Comune ricerca e promuove forme di collaboragi@on gli altri enti locali ed istituzioni per lo
svolgimento, in ambiti territoriali piu idonei, dittivita e di servizi di comune interesse, con
I'obiettivo di conseguire la migliore efficienzaganizzativa, I'economicita della gestione e lanpie
soddisfazione per gli utenti.

. Possono essere gestite in forma associata ancheriuamministrative, attraverso la costituzione di
uffici comuni che si avvalgono di norma di persendistaccato ed operano in luogo e per conto
degli enti aderenti.

. I Comune puo, altresi, delegare ad enti sovra catw a Comuni contermini I'esercizio di
funzioni ed a sua volta riceverne da questi, oweisigrado di assicurare con risorse proprie,
congiuntamente all’apporto economico, di personaledi attrezzature degli enti interessati,
un’efficiente erogazione dei servizi.

. | rapporti tra gli enti, le modalita di organizzeae dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

. Per l'esercizio di servizi a carattere imprendatgio di altra natura, il Comune puo partecipare a
consorzi, aziende o societa, se consentito dajtgele
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. Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degligamismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettivariaione di indirizzo e controllo degli enti adetien

Art. 36
Istituzioni

. II Comune, con deliberazione del Consiglio Comungler I'esercizio di servizi sociali, che
necessitano di particolare autonomia gestionale,castituire istituzioni; I'atto istitutivo contie il
relativo regolamento di disciplina dell’'organizaazé e dell'attivita ed & preceduto dalla redazidine
apposito piano tecnico — finanziario dal qualeltiisa: i costi dei servizi, le forme di finanzianten
e le dotazioni di beni mobili ed immobili compré$ondi liquidi.

. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal CgligiComunale al momento della costituzione ed
aggiornati in sede di esame del Bilancio Prevergidel rendiconto Consuntivo dell’lstituzione.

Art. 37
Convenzioni

. L’attivita dell'Ente diretta a conseguire uno o phiettivi di interesse comune con altri Enti local
organizza attraverso accordi ed intese di coopamazisecondo i moduli e gli Istituti previsti dalla

legge.

. Per le attivita di comune interesse, l'esecuziote gestione di opere pubbliche, la realizzazione d
iniziative e programmi speciali ed altri servizZi,Gomune privilegia la stipulazione di apposite
convenzioni con altri Enti locali o loro Enti stremtali.

. Le convenzioni sono approvate dal Consiglio Comeiaainaggioranza assoluta dei Consiglieri.

Art. 38
Consorzi

. Il Consiglio Comunale puo deliberare la costitugi@h un Consorzio tra Enti per la realizzazione e
gestione di servizi rilevanti sotto il profilo eaamico od imprenditoriale, nei casi consentiti dalla

legge.

. La deliberazione deve assumersi nelle forme e slectamaggioranza prescritta nel terzo comma
dell'articolo precedente.

Art. 39
Unione dei Comuni

. II Consiglio Comunale, in attuazione dei principi cboperazione e qualora ne sussistano le
condizioni, pud promuovere, nelle forme e con halita previste dalla legge, unioni di Comuni allo
scopo di migliorare le strutture pubbliche ed offrservizi piu efficienti alla collettivita.
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Art. 40
Accordi di programma

. Per la realizzazione di opere, interventi o programprevisti in leggi speciali o settoriali che

necessitano dell'attivazione di un procedimento ptesso per il coordinamento e lintegrazione

dell'attivita di piu soggetti interessati, il Consurpud promuovere e concludere accordi di

programma. L'accordo, definito e stipulato dal $ioad, deve altresi prevedere oltre alle forme per

l'attivazione dell'eventuale arbitrato e degli imenti surrogatori:

a) itempi e le modalita delle attivita necessaria adlalizzazione dell'accordo;

b) un piano finanziario da cui sia possibile desunietesti, le fonti di finanziamento ed il sistema
regolante i rapporti tra gli Enti coinvolti;

c) il coordinamento con altri ed eventuali connessimapimenti.

Art. 41
Partecipazione

. I Comune garantisce la partecipazione dei citiadingoli od associati, all'attivita amministrai
al fine di assicurare il buon andamento, I'impditéiae la trasparenza.

. Per gli stessi fini privilegia le libere forme aemtdive e le organizzazioni di volontariato, in
applicazione del principio di sussidiarieta.

. Ai cittadini sono consentite forme dirette e sefigdie di tutela degli interessi che favoriscono il
loro intervento nella formazione degli atti.

. L’Amministrazione pud attivare forme di consultaz&y per acquisire il parere di categorie
economiche e sociali su specifici problemi.

Art. 41 bis
Consiglio Comunale dei Ragazzi

. I Comune, allo scopo di favorire la partecipaziales ragazzi alla vita collettiva, pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei Ragazzi, aichforma associata con altri Comuni.

. Il Consiglio Comunale dei Ragazzi ha il compito d#liberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libagmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, assistenza aiagiogd agli anziani, rapporti con 'UNICEF.

. Le modalita di elezione ed il funzionamento del C&Ro stabilite con apposito regolamento.
Art. 42

Valorizzazione delle forme associative
ed organi di partecipazione

. L’Amministrazione comunale favorisce [lattivita BelAssociazioni, dei Comitati o degli Enti
esponenziali operanti sul proprio territorio, aetatd’interessi diffusi o portatori di alti valori
culturali, economici, sociali e sportivi.
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2.

10.

A tal fine viene incentivata la partecipazione @ttdorganismi alla vita amministrativa dell'Ente
attraverso gli apporti consultivi alle Commissiaronsiliari, I'accesso alle strutture ed ai servizi
comunali, la possibilita di presentare memorie,utieentazione, osservazioni utili alla formazione
dei programmi di intervento pubblico ed alla sotung dei problemi amministrativi.

L’Amministrazione comunale potra inoltre intervengon la concessione di sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari, nonché l'attribuziodie vantaggi economici di qualunque genere, a
sostegno delle iniziative promosse dagli organidinsui al primo comma predeterminandone modi e
forme in un apposito Regolamento.

Art. 43
Interventi nel procedimento amministrativo

| soggetti portatori di interessi pubblici o privat di interessi diffusi, cui possa derivare un
pregiudizio, hanno facolta di intervenire nel pmicgento amministrativo, tranne che per i casi
espressamente esclusi dalla legge e dai Regolaowentinali.

La rappresentanza degli interessi pud avvenire pataosia dei soggetti singoli che di soggetti
collettivi, dotati o meno di personalita giuridicappresentativi di interessi diffusi.

Il responsabile del procedimento, ha I'obbligordoimare gli interessati, contestualmente all'mizi
dello stesso, mediante comunicazione personalemente le indicazioni previste per legge.

Il Regolamento stabilisce quali siano i soggettileuwiverse categorie di atti debbano essere fipvia
nonché i dipendenti responsabili dei relativi paioeenti ovvero i meccanismi di individuazione dei
responsabili del procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celerithnumero dei destinatari o I'indeterminatezza
degli stessi la renda particolarmente gravosa, @sestito prescindere dalla comunicazione,
provvedendo a mezzo di pubblicazione all'Albo mieto altri mezzi, garantendo, comunque, altre
forme di idonea pubblicizzazione.

Gli aventi diritto, entro i tempi stabiliti nel Relamento dalla comunicazione personale o dalla
pubblicazione, possono presentare istanze, mensmiigte, proposte e documenti pertinenti
all'oggetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria entro i terminiaktiliti nel Regolamento, deve pronunciarsi
sull'accoglimento o meno e rimettere all'organo pet@nte all'emanazione dei provvedimento finale
le sue conclusioni.

Il mancato o parziale accoglimento dei suggerimpetivenuti deve essere adeguatamente motivato
nella premessa dell'atto e pud essere precedwontimddittorio orale.

Se lintervento partecipativo non ha come obiettilemanazione di un provvedimento,
I'Amministrazione deve in ogni caso esprimere peritto, entro i termini stabiliti nel Regolamento,
le proprie valutazioni sull'istanza, la petizionk g@roposta.

| soggetti di cui al comma | hanno altresi dirg@rendere visione di tutti gli atti del procedirtegn
salvo quelli che il Regolamento sottrae all'accesso
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Art. 44
Procedura per I'ammissione di istanze, petizioni proposte

. | cittadini, singoli o associati, possono presental’Amministrazione istanze per richiedere le
ragioni di specifici aspetti dell'attivita dell’Aministrazione, petizioni per richiedere provvediment
od esporre comuni necessita e proposte per presest®mministrazione comunale la soluzione
teorica di problemi di comune interesse, inteseampovere interventi per la migliore tutela di
interessi collettivi.

. Le richieste devono essere presentate per is@aitboSegreteria dei Comune che provvedera ad
inoltrarle al Sindaco.

. Il Sindaco affidera le istanze, le petizioni e tegoste agli organi comunali che devono esaminarle
ed esprimere un parere in merito entro terminitplakti nel Regolamento.

. Il Sindaco, attraverso la Segreteria, dopo aver urocato ai cittadini interessati [liter
procedimentale, li informa motivatamente per isoridell'esito della medesima e dei successivi
eventuali sviluppi procedimentali con l'indicaziategli uffici preposti e responsabili.

Art. 45
Referendum consultivi

. Per consentire I'effettiva partecipazione dei dittaall'attivita amministrativa e prevista l'inibhne e
l'attuazione di referendum consultivi tra la popadae comunale in materia di esclusiva competenza
locale.

. Sono escluse dal referendum le materie concernieitisti locali, gli atti di bilancio, le norme atali

o regionali contenenti disposizioni obbligatorig pEnte e, per cinque anni, le materie gia oggetto
di precedenti referendum con esito negativo.

Y

. I referendum e indetto dal Sindaco, previa votagialel Consiglio Comunale a maggioranza
assoluta dei componenti o su proposta del quanaetacento degli elettori del Comune. Le
sottoscrizioni di tale proposta dovranno essererdigtite nelle forme di legge.

. Le modalita operative per la consultazione refeaeadormano oggetto di regolamento.

. Il referendum non é valido se non partecipa odirméta piu uno degli aventi diritto.

. | referendum consultivi non hanno luogo in coincizke con altre operazioni di voto.

Art. 46
Effetti dei referendum

. Entro 60 giorni dalla proclamazione dei risultadi parte del Sindaco, il Consiglio delibera i refiati
atti di indirizzo.
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Art. 47
Diritto di accesso

. Ai cittadini singoli od associati € garantita ladita di accesso agli atti del’Amministrazioneeé d
soggetti che gestiscono servizi pubblici comursgcondo le modalita definite dal Regolamento.

. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chgpdsizioni legislative dichiarano riservati o sqbsti
a limiti di divulgazione e quelli che contengondinie riservate relative a persone, gruppi o impres

. Il Regolamento, oltre ad enucleare le categoridi @ty riservati, disciplina anche i casi in cui
applicabile listituto dell'accesso differito e debhorme di organizzazione per il rilascio di copie

Art. 48
Diritto d'informazione

. Tutti gli atti del’Amministrazione, delle Istitumni sono pubblici, con le limitazioni previste al
precedente articolo.

. L'Ente, di norma, si avvale, oltre che dei sistetmadizionali della notificazione e della
pubblicazione all'Albo pretorio, anche dei mezzcdmunicazione ritenuti piu idonei ad assicurare il
massimo di conoscenza degli atti.

. L'informazione deve essere esatta, tempestiva,uimeqgabile, completa e, per gli atti aventi una
pluralita indistinta di destinatari, ha carattergeheralita.

. La Giunta Comunale adotta i provvedimenti organigzanterni ritenuti utili per dare concreta
attuazione al diritto d'informazione.

. Il Regolamento sul diritto di accesso e la pubtdiadetta norme atte a garantire l'informazione ai

cittadini, nel rispetto dei principi sopra enunciatdisciplina la pubblicazione per gli atti previs
dall'art. 26, legge 7 agosto 1990, n. 241.

TITOLO VI
PATRIMONIO E CONTABILITA’

Art. 49
Autonomia finanziaria

. Nel rispetto dei principi costituzionali e dellegtg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di sisqroprie e trasferite.

. I Comune é titolare di potesta impositiva autonpoiee esercita attraverso I'applicazione di imposte
e tasse e la riscossione di tariffe, corrispe#tigebntributi per I'erogazione dei servizi comunali.

. Entro il mese di dicembre di ciascun anno o neédiv termine stabilito dalla legge, il Consiglio
Comunale delibera il bilancio di previsione penta successivo.
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. Il bilancio e corredato della relazione previsi@nalprogrammatica, redatta per programmi, progetti
ed interventi, che evidenzi in maniera distintasjpgesa corrente consolidata, la spesa di sviluppo e
guella destinata agli investimenti

. Nel corso dell’'esercizio I'azione amministrativesettamente correlata al costante mantenimento
dell’equilibrio economico e finanziario ed & sodgea verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed al’'andamento dgi&sa.

. | risultati della gestione sono rilevati mediannt@bilitd economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziariogdnto economico e quello del patrimonio, secondo
le disposizioni della legge e del regolamento ditabilita.

. | contenuti significativi e caratteristici del bileio annuale saranno resi noti ai cittadini ed agli
organismi della partecipazione con adeguati medarinativi.

Art. 50
Demanio e patrimonio

. | beni di proprieta del Comune sono soggetti, Inziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio deygiti pubblici.

. La gestione dei beni comunali S'ispira ai princigiella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilitd pubblica.

. | beni non impiegati per i fini istituzionali delinte e non strumentali alla erogazione dei servizi,
sono dati di norma in locazione o in uso, complatibnte con la loro natura, a canoni tali da
conseguire un’adeguata redditivita.

. | beni comunali, mobili ed immobili, sono registriat apposito inventario da redigere, in conformita
alle disposizioni di legge, secondo i principi édeniche della contabilita patrimoniale. L'inveriba

e tenuto aggiornato da un funzionario designat&daadaco.

. Il funzionario incaricato della tenuta dell'inveritadei beni ha altresi I'obbligo di conservaréalt,

gli atti e le scritture relative al patrimonio debmune.

Art. 51
Revisione economico-finanziaria

. Un Revisore dei Conti, nominato dal Consiglio Comlen esercita la vigilanza sulla regolarita
contabile, economica e finanziaria della gestiogslecdmune e delle istituzioni.

. Il Revisore attesta la veridicita delle scritturentabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita i@@zche accompagna la proposta di deliberazione

del conto consuntivo.

. La relazione deve evidenziare i dati e gli elemamdcessari per la valutazione del livello di
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produttivitd ed economicita della gestione ed esersuggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati.

. Nell'esercizio delle sue attribuzioni, il Revisadei Conti ha accesso a tutti gli uffici comunalr pe
effettuare le verifiche e gli accertamenti necaesser I'espletamento dell'incarico ed ha diritto ad
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatiiti documenti necessari.

. Il regolamento di contabilita definisce le funziatél Revisore dei Conti e pud attribuire allo stess
ulteriori compiti di verifica e controllo, rispetta quelli previsti dalla legge, nonché di supporto
all'attivita degli organi amministrativi dell’Ente.

. Il regolamento di contabilita disciplina I'organ&zone ed il funzionamento dell'organo, le modalita
di presentazione al Consiglio Comunale del refettaravi irregolarita della gestione e specifica i
rapporti del Revisore con gli organi elettivi e dcnatici.

. I Comune mette a disposizione del Revisore |ettsirel logistiche, il personale ed i mezzi necessari
per lo svolgimento dei propri compiti.

Art. 52
Controllo di gestione e controllo di qualita

. Al fine di verificare lo stato d’attuazione degliettivi programmati, nonché I'efficienza, I'effice
e I'economicita della gestione, e istituito il canito di gestione, secondo le norme e con le mealali
disciplinate nel regolamento di contabilita.

. Per i servizi gestiti direttamente dall’Ente e gaelli eventualmente erogati attraverso le istaogi
deve essere posto in essere un sistema di rilevaziei costi e dei ricavi secondo le tecniche della
contabilita economica analitica, tenendo conto’'aktitolazione organizzativa degli uffici e dei
servizi.

. Per I'esercizio del controllo di gestione il Comyng avvalersi di professionalita esterne all’Emte
di societa ed organismi specializzati.

. Nei servizi erogati all'utenza il comune definisgé standard qualitativi e quantitativi delle
prestazioni e determina indici e parametri idoneiisurare e valutare i risultati conseguiti.

. Il 'livello qualitativo e quantitativo dei servizi geriodicamente verificato con gli utenti, attreseer

idonee forme di consultazione anche a campione¢ @dstantemente adeguato al mutare delle
esigenze e della domanda.
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